AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS - AESGA
EACULDADES INTEGRADAS DE GARANHUNS - FACIGA

PLANO INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO DOS DOCENTES DA AESGA

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 12. Fica instituido o Plano Institucional de Qualificagdo dos docentes da AESGA (P1Q}, com
o propésito de estabelecer a politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da
orientacdo das a¢Oes de capacitagao e estimulo ao crescimento constante dos docentes por
meio do desenvolvimento de competéncias tecnicas, humanas € conceituais, conjugando
objetivos individuais e organizacionais.

Art. 22. O PIQ sera constituido por Programas, cujos objetivos s30 a integracdo, a formagao e o
desenvolvimento profissional dos docentes da AESGA para o exercicio pleno de suas fungoes e
de sua cidadania.

CAPITULO Il - DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO

Art. 32. Compete a Secretaria Administrativa, conjuntamente, com a Coordenagao de
Avaliacdo Institucional planejar, coordenar, orientar e gerenciar os Programas constantes no
PIQ, bem como, apresentar Plano Anual de Qualificacao dos Docentes, obedecendo as
diferentes demandas e necessidades institucionais da AESGA.

§12 - O Programa de Qualificagao contemplara, dentre outros fatores, as acoes de educagao e
capacitacdo que serao desenvolvidas, incluindo os processos formais e informais, o conteudo
dos cursos a serem ministrados e as formas de ingresso em cada curso.

§22 — Todo planejamento, programas € relatérios referentes ao PIQ serdo encaminhados a
Presidéncia da AESGA, a quem competird as decisoes necessarias a sua execuc¢do, como forma
de assegurar o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 42 Para a consecucdo dos objetivos do PIQ, a AESGA poderad propor parcerias com outras
instituicoes de reconhecida competéncia na formagao de recursos humanos, através de
convénios, intercdmbios ou contratos, observando a legislacdo pertinente.

CAPITULO Ill - DOS PROGRAMAS

Art. 52. O PIQ da AESGA sera composto pelos seguintes Programas:

. Programa de Integragao Institucional; : %ﬁb
1. Programa de Desenvolvimento Profissional;
Il.  Programa de Formacdo Continuada dos docentes e administrativos;

IV.  Programa de Qualificagao Institucinn% ‘/
—
- - )
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SECAO | - DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

Art. 62. O Programa de Integracdo Institucional tem por objetivo promover a integragdo do
docente que ingressar na carreira de Magistério no ambito da Instituicdo, fornecendo-lhes
informacdes basicas e formacdo inicial pedagdgica que norteardo seu desenvolvimento
profissional.

SECAO Il - DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art.72. O Programa de Desenvolvimento Profissional tem por objetivo instrumentalizar e
atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e pedagogicas desenvolvidas
pelo docente, através da proposicdo de cursos, seminarios, palestras, encontros, cOngressos,
conferéncias e outros.

Art. 82. O Programa de Desenvolvimento Profissional sera planejado/referendado,
acompanhado e avaliado pela Secretaria Administrativa, conjuntamente, com a Coordenagao
de Avaliacdo Institucional e Direcdo Geral Académica, e sera baseado nos seguintes
pressupostos:

. Nas metas estabelecidas para o periodo;
1. Na necessidade de capacitacdo especifica para determinadas atividades;
1. Na necessidade da melhoria do padrdo de desempenho dos docentes.

SECAO Il - DO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 92. O Programa de Formacgdo Continuada tem por objetivo apoiar o docente na
complementacdo de seus estudos de educagdo formal, compreendendo cursos de Graduagao.

SECAO IV - DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO INSTITUCIONAL

Art.10. O Programa de Qualificacdo Institucional compreende os cursos de Pos-Graduagdo Lato
sensu e Stricto sensu. 7

|.  Especializagao;
.  Mestrado e Doutorado.

Paragrafo unico. Poderdo ser concedidos dois (02) afastamentos anuais para Mestrado e um
(01) afastamento anual para Doutorado, cada quantitativo sendo por area (Direito, Engenharia
e Administracdo).

Art. 11. Este Programa sera executado através da concessdo de horarios especiais de trabalho,
conforme dispdem as normas e legislagdo especificas, bem como de pagamento de cursos ou
participacdo nos Programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER),

quando couber, respeitando a legislagdo vigente relacionada a referida maté%
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CAPITULO IV - DOS RECURSOS DO PLANO

Art. 12. Os Programas de Capacitagdo previstos neste PIQ terdao orcamento anual préprio, ou
suplementado, compativel com as agoes a serem desenvolvidas.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO DO DOCENTE NOS PROGRAMAS

Art. 13. Para participar das a¢bes de educa¢dao e capacitacdo previstas neste Plano, o docente
podera ser afastado de suas funcoes, total ou parcialmente, desde que ndo prejudique as
atividades da unidade administrativa em que esteja lotado, e condicionado a conveniéncia do
servico e ao interesse da Administracdao Publica.

Pardgrafo Unico. Nos casos dos Programas de Capacitacdo em que o curso for realizado total
ou parcialmente na AESGA, os Mestrados e os Doutorados Interinstitucionais (MINTER e

DINTER), o docente podera fazer jus a concessdo de horario especial de trabalho, a ser
acordado com sua Chefia imediata.

Art. 14. A definicdo dos docentes que participardo das a¢des previstas neste Plano sera
realizada através da observacdo dos seguintes aspectos, pela ordem, sem prejuizo de outros
que vierem a ser estabelecidos:

l. Docentes cujas atribuicdes do cargo exijam conhecimentos especificos necessarios
para o melhor desempenho das atividades relativas ao cargo e ao ambiente
organizacional no qual estejam inseridos.

Il.  Maior tempo de efetivo exercicio na Instituicao.

IIl.  Nao tenha participado de outros Programas de Capacitacao.
V.  Tenha obtido resultado satisfatorio em avaliacGes e participacGes (freqiiéncia) em
outros cursos e programas.

V.  Esteja a pelo menos 5 (cinco) anos da aposentadoria.

Art. 15. Para participar das agOes previstas no Programa de Desenvolvimento Profissional, o
interessado devera preencher Ficha de Inscrigdo e encaminha-la para autorizagdo de sua
Chefia imediata e esta, por sua vez, devera encaminha-la ao Departamento Pessoal.

Paragrafo unico. Em cada acdo solicitada, deverdo constar o nome do interessado / naturez
da acdo / carga hordria / local e indicador relativo aos resultados institucionais esperados.

Art. 16. O docente deverd comprovar sua participacdo nas agdes desenvolvidas nos Programas
de Qualificacdo ao Departamento Pessoal, setor responsavel pelo seu acompanhamento, e a"
Secretaria de Financas, este ultimo quando a capacitagdo causou despesas financeiras a
Instituicdo, através da entrega dos seguintes documentos:

|.  Certificado de participacao em eventos como encontros, seminarios e congressos.
II.  Certificado de Conclusdo para os cursos de curta duragao.
lll.  Atestado ou Declaracdo de Matricula, Termo de Compromisso, relatdrio das atividades
desenvolvidas em cada periodo letivo, devidamente acompanhado de parecer do
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%ﬁ cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu e Diploma para os cursos de Pos-Graduacdo stricto

Pardgrafo Unico. O ndo cumprimento do estabelecido no caput deste Artigo implicard sancdes
previstas em lei, assim como a suspensdo do afastamento, quando for o caso.

CAPITULO VIII - DAS CONCESSOES DE AFASTAMENTO PARA ESTUDOS DE POS-G RADUACAO

Art. 17. A AESGA, dentro de sua programagdo de capacitacdo, poderd conceder a seus
docentes, autorizacdo para afastamento, total ou parcial, a fim de realizar estudos de Pos-
Graduagao stricto sensu desde que o docente seja titular de cargo efetivo da AESGA.

§ 12 A concessdo prevista no caput deste Artigo dependera sempre, e em qualquer caso, do
Termo de Compromisso assinado pelo docente, no qual expressara, dentre outras coisas, a
obrigatoriedade de permanecer na AESGA, por igual periodo ao do afastamento, com a mesma
atividade que exercia antes da licenga, ou de ressarcir a Instituicdo todos os valores percebidos
durante o afastamento, a qualquer titulo, em conformidade com a legislacdo especifica, caso
ndo conclua o curso ou solicite exoneragdo do cargo ou aposentadoria.

§ 22 Para a concessdo do afastamento previsto no caput deste Artigo, os estudos de Pés-
Graduacgao stricto sensu deverdo estar em sintonia com a drea de atuacdo do docente, sem
que haja conflitos de interesse institucional; caso contrério, devera ser ouvido o Conselho de
Administracao.

§ 32 A concessdo do afastamento para Mestrado e Doutorado Interinstitucionais(MINTER e
DINTER) serd definida em Edital pertinente aos referidos Programas, devendo o docente
assinar Termo de Compromisso em consondncia com o paragrafo primeiro deste Artigo.

Art. 18. Os afastamentos devem ser autorizados de acordo com as seguintes situacdes:

l. Com Onus para a Instituigdo — quando, além de vencimento ou saldrio e demais
vantagens legais do cargo ou fungdo, implicar concessdo de passagens e/ou didrias
(quando em participagdo efetiva em congressos e eventos que resultem em publicacdo )
cientifica para a AESGA), bem como, bolsas de estudo ou qualquer outra ajuda [
financeira, mediante Projeto aprovado pelo Conselho de Administracdo e homologado

pela Presidéncia da AESGA. L
. Com Onus parcial para a Institui¢do — quando implicar direito, apenas, ao vencimento .
ou salario e demais vantagens legais do cargo ou funcdo. (N

. Sem Onus para a Instituicdo — quando implicar perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens legais do cargo ou fungdo, ndo acarretando despesas de qualquer{
especie para a administracdao da AESGA.

Art. 19. Os afastamentos, total ou parcial, para estudos de classificagdo stricto sensu poderio
ser concedidos por periodos contados a partir do inicio do curso e com as seguintes
recomendacdes:

I, Ateé 30 (trinta) meses para o Mestrado, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses;
. Até 48 (quayenta e oito) meses para o Doutorado, prorrogdveis por mais 6 (seis)
meses, /4~
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§ 12 Na hip6tese do docente conseguir concluir o Mestrado e tiver oportunidade de dar
prosseguimento aos seus estudos para realizagdo de Doutorado, podera ser concedida
prorrogacao de seu afastamento, desde que o total de duracdo dos dois cursos, Mestrado e
Doutorado, nao ultrapasse o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

§22 O docente autorizado para estudos de classificacdo stricto sensu na regido da AESGA,
podera ser dispensado de suas fungdes; essa dispensa sera de até 50% (cinquenta por cento)

de sua carga horaria contratual, respeitados os periodos estabelecidos e, dependendo, para
isso, do parecer das instancias competentes.

Art. 20. O docente autorizado para estudos de classificacdo stricto sensu realizado na AESGA
estard sujeito as mesmas exigéncias feitas aqueles que se afastarem da Instituicdo com a
mesma finalidade.

CAPITULO IX - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO E ACOMPANHAMENTO DE
AFASTAMENTO PARA ESTUDOS DE POS-GRADUACAO

Art. 21. O processo de solicitagao de afastamento para os fins previstos no Artigo 19 devera
ser autuado pelo docente, no Protocolo Geral da AESGA, com o0s seguintes documentos:

. Requerimento dirigido a Dire¢cao Académica, solicitando o afastamento, total ou
parcial, indicando a instituicdo em que ira estudar, a data a partir da qual pretende se
afastar e o prazo previsto para a conclusdo do curso para posterior andlise da
Presidente da AESGA.

Il.  Carta de aceite no Programa de Estudos de Pds-Graduacgao.

1. Documento comprovando que a instituicao e o curso pretendido sao reconhecidos
pelo MEC.

V. Documento comprovando que a instituicao foi avaliada pela Coordenagao de }
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior- CAPES, e que obteve nota igual ou
superior a 3 (trés).

Art. 22. Os pedidos de afastamentos deverao ser solicitados com antecedéncia minima de
(trinta) dias, restringindo-se a Instituicdes que ofertem cursos em territorio brasileiro
obedecendo o disposto nos item Il e IV supracitados. " 1

Art. 23. Apos cada periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da data de seu afastamento,
os docentes em estudos de Pos-Graduacao de classificacdo stricto sensu terdao o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para encaminhar ao Departamento Pessoal os seguintes documentos
expedidos pela Instituicao de destino:

. Declaracao de matricula;
I, Atestado de frequéncia semestral;
1. Historico Escolar, contenago o numero de creditos obtidos e o complementar para a
conclusao do curso. Z
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Pardgrafo Unico. Caso a documentagdo prevista nos incisos |, Il e Il deste Artigo n3o seja
apresentada no prazo estabelecido, o processo de afastamento sera reavaliado pelas
instancias competentes, podendo ser suspensa a renovagdo da autorizacdo de afastamento
referente aos proximos periodos que restam para a conclusdao do curso, podendo, inclusive,
em sendo o caso ser determinada a devolucdo de todos os valores ja investidos pela AESGA.

Art. 24. Até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo dos estudos de Pés-Graduacgdo de qualquer
classificacdo, os docentes deverdo apresentar ao Departamento Pessoal o relatério final das
atividades desenvolvidas, acompanhado da Ata de Defesa, atestando a aprovacao, Historico e
Certiddo ou Diploma que comprovem a conclusdo do curso.

Paragrafo Unico. Em se tratando de estudos de classificagdo stricto sensu, o docente
disponibilizard um exemplar da dissertacdo ou tese, conforme seja 0 caso, em sua versao final,
cabendo ao Departamento Pessoal encaminhd-lo a Biblioteca da AESGA.

Art. 25. O docente afastado para fins de estudo de Pos-Graduagdo de qualquer classificagdo
que, sem motivo justificado, interromper ou n3o concluir o curso, devera reassumir, de
Imediato, suas atividades na AESGA e estara submetido as sangOes estabelecidas no Termo de
Compromisso assinado antes de seu afastamento.

§ 12 A justificativa devera ser encaminhada por escrito direcionado a Presidéncia da AESGA,
para, posteriormente, ser submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo desta.

§ 22 Se dentro de 30 (trinta) dias apds o retorno a AESGA, o docente nio apresentar sua
justificativa ou esta ndo for aceita, cabera a Presidéncia tomar as providéncias necessarias para
ressarcimento ao cofres publicos dos valores investidos.

Art. 26. O afastamento do docente de suas atividades na AESGA sé serd efetivado apos a
expedicdao da Portaria de afastamento expedida pela Presidéncia.

Art. 27. E vedada ao docente em Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, a percepcdo
cumulativa e simultdnea de vantagens financeiras adicionais de mesma natureza que o0s
proventos ou de natureza afim, concedidas por Institui¢do publica e/ou privada, bem como o
exercicio de atividade remunerada durante o periodo de afastamento, exceto Bolsa de Estudo.’

§12. O Docente afastado ndo podera prestar servigos de quaisquer natureza.

"
§22. O ndo cumprimento dessa condi¢do implicard aplicacdo das penalidades previstas na {
legislacao pertinente. N\
Art. 28. A conclusdo dos estudos de Pés-Graduagdo, de qualquer classificacdo, ou a obtenc¢do /\\
do titulo por parte do docente afastado, determina o imediato encerramento do seu processo p
. ™ g 3
de afastamento, mesmo que ainda ndo tenha se esgotado o tempo de afastamento previsto. 3{ w
'J.‘H_!
: , 1A |
Paragrafo Unico. Encerrado o processo de afastamento, o docente deverd se apresentar )L@ \ )

imediatamente a Instituicdo, para reassumir sugs funcdes, sob pena de aplicacdo das ARG
penalidades previstas na legislacdo pertinente.7 --
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Art. 29. Os pedidos de afastamentos em desacordo com o que preceitua este Plano ndo serdo
apreciados.

CAPITULO X - DO PAGAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-G RADUACAO

Art. 30. Os cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo com classificacdo lato sensu e stricto sensu,
realizados pelos docentes e de interesse da Instituicao, poderdo ser pagos, total ou
parcialmente pela AESGA, conforme preceitua este PIQ.

§ 12. A AESGA apenas se responsabilizard pelo pagamento do curso durante o periodo minimo
para a sua conclusdo, estabelecido pela Instituicdo contratada.

§ 22. O pagamento do curso ndo implicard liberacdo automatica do docente de suas atividades

Internas para a realizacdo do mesmo, devendo para isso obedecer aos critérios estabelecidos
neste regulamento.

Art. 31. Nao serdo pagos, em qualquer hipdtese, os cursos:

I Iniciados antes da abertura do processo de solicitagdo de pagamento encaminhado a
Presidéncia da AESGA;

Il. - Stricto sensu avaliados pela CAPES/MEC com nivel inferior a 3 (trés);
1. Fora do pais;

IV, Para docentes que estiverem a menos de 5 (cinco) anos do direito a aposentadoria.

Art. 32. A AESGA ndo se responsabilizara pelo pagamento de taxas de inscricdo para selecdo
nos cursos pretendidos.

Art. 33. A Presidéncia definird o quantitativo de docentes a serem beneficiados com o
pagamento de cursos e respectivas dreas de interesse da Instituic3o.

Art. 34. Terdo prioridade para serem beneficiados com o pagamento de cursos, os docentes

que:
| Obtiverem melhor classificagdo no Processo de Selecdo para ingresso no curso: )
Il Nao tenham sido antes beneficiados com o0 pagamento de outros cursos pela' AESGA:
1. Possuam maior tempo de servico na AESGA.
.
Art. 35. O curso soO sera pago se houver viabilidade legal, interesse institucional e co-relacdo N

com a area de atuacdo do docente na AESGA.

4 )
§ 12 O interesse institucional serd avaliado pela Direcdo Geral Académica, conjuntamente, com i ”/ \
a Coordenagdo de Avaliagdo Institucional. N |
M

Ly

CAPITULO XI DO PAGAMENTO DE INSCRICAO EM EVE NT
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Art. 36. O pagamento de inscricdo para participagdo do docente em eventos dar-se-3
mediante:

. Encaminhamento de formulario a Direcdo Geral Académica, anexando a ele folheto
informativo e explicitando a importidncia do evento para o requerente e para a
Instituicao;

. Apresentacao de folheto informativo devendo constar nele a programacao, o valor da
taxa de inscrigdo, o periodo de realizacdo do evento e 0 nome da empresa/instituicdo
organizadora, indicando CNPJ, endereco, telefone e e-mail de contato;

1B Documento indicando ciéncia e aprovagao do pleito pelo superior hierarquico;

V. Pedido de autorizagdo a Presidéncia, em requerimento autuado no Protocolo Geral da
AESGA, com pelo menos 15 (quinze) dias antes da data inicial do evento.

f
{

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Todas as acoes previstas nos Programas de Qualificacao deverao estar:‘paﬂiﬁdas no
Planejamento Estratégico da Instituicdo, direcionando a formacao dos docentes para o alcance
dos objetivos nele definidos.

Art. 38. Anualmente, a Secretaria Administrativa, conjuntamente, com a Coordenacdo de
Avaliacdo Institucional e Dire¢do Geral Académica, divulgara relatdrio das agbes de educagao e
capacitacdo que foram realizadas, apresentando quadro comparativo da demanda
programada e da demanda atingida, bem como avaliagdo qualitativa dessas agoes.

Art. 39. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposicdes em contrario. | - =

Garanhuns, 18 de julho de 2018.

\.&mu;;;fﬁtcibf%lw-ca.ﬁﬁ!jiz\ ,\fwgmf:. CL h\:.L*::;

Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de Melo
Presidente da AESGA
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A DE INSCRICAO NO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO DOS DOCENTES DA AESGA

ot

e Matricula:

- s = pe—

Cargo: Funcao:

Lotagao: | Data de Admissao:

01) Programa de Qualificacdo Institucional
( ) Especializacio

( ) Mestrado

( ) Doutorado

02 instituicdo:
Prazo previsto para conclusdo do curso:
( ) Hordrio especial de trabalho:
( ) Afastamente total a partir de
{ ) Afastamentc parcial a partir de Horario disponivel de trabalho:
( ) Pagamento do curso Valor mensal: Tempo total do curso:

03) Autorizagdo da Chefia Imediata
( ) Deferido
( ) Indeferido

Observacoes:

04) Resultados institucionais Esperados:

05) Parecer d= Dire¢io Geral Académica

( ) Curso de pos-graduacgio stricto sensu possui relacdo com a area de atuagdo do docente, caso contrario enviar ao Conselho de
Administracdo.

Observacoes:

06) Documentos necessarios:

( ) Carta de aceite no Programa de Estudos de Pds Graduacao.

( ) Documento comprovando que a instituicdo e o curso pretendido s3o reconhecidos pelo MEC.

{ ) Documento comprovando que a instituicio foi avaliada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior
— CAPES, e que obteve nota igual ou superior a 3 (trés).

Observacdo 1: o deferimento de afastamento ficara condicionado 2 assinatura do Termo de Compromisso, no qual, dentre
outras coisas, c mesmo se obriga a permanecer na AESGA, por igual periodo ao do afastamento, ou de ressarcir a Instituicdo
por todos os valores percebidos durante o afastamento, caso nio conclua o curso ou solicite exoneracao do cargo ou
aposentadoria.

Observacao 2: o servidor deverd aguardar em exercicio a analise do seu requerimento.

Local e data Assinatura do Servidor
Protocolado em: / /

N2 do Protocolo:
Funcionario:

”f}295 380’ f:f}GaranhuﬁS_; -PE
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