PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 3544/2007

EMENTA: Altcra 0 Quadro dc Pessoal de
Provimento Efetivo da Autarquia do Ensino _
Superior de Garanhuns, e d4 outras \

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GARANHUNS,

Fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1°. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia de

Ensino Superior de Garanhuns, os cargos de provimento efetivo em quantidade, nivel e
classificagdo constante do ANEXO 1. &

Artigo 2°. O provimento dos cargos criados por esta lei far-se-4 por

* cencurso piblico, em conformidade com o inciso 11, do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico- O Cdital do concurso detcrminard as 4reas de

conh=cimentos e respectivo nimero de vagas para o cargo do GRUPO 04 — PROFESSOR DO
ENSINO SUPERIOR, a serem preenchidas por ocasido do Concurso Pblico.

—

_ Artigo 3°. Quando da implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
criado pela Lei Municipal N° 3.443/2006 de 28 de dezembro de 2006, os Professores do Ensino
Superior admitidos por esta Lei e os Professores de Ensino Superior atialmente integrantes do
Quadro de MAGISTERIO SUPERIOR da AESGA, serdo enquadrados, respectivamente, em suas

matrizes de vencimentos tomando-se por base sua formagdo académica, sem prejuizo dos demais

critérios de enquadramento do PCCS, na forma abaixo:

Categoria Valor inicial da hora-aula N
Especialista RS 16,10 "
Mestre R$ 22,22
Doutor RS 25,43
Pés-Doutor RS 28,30
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Artigo 4°, As despesas com os €ncargos da execu¢do desta Lei decorrerdo

por conta das dotagdes constantes do Orgamento Geral da Autarquia, cujas despesas sero
suportadas pelas receitas préprias. '

‘Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Artigo 6°. Revogam-sc as disposi¢des em contrério.

PALACIO CELSO GALVAO, em 28 de dezembro de 2007.

'_,/-r" i i

Luiz Carlos de Olrw?lra

Prefeito
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO 01 = BASICO OPERACIONAL

20

Auxiliar de Servigos
Cierais |

NA-1
CLASSE
A

380,00

Realizar a limpeza ¢ a co?‘mﬁn das
instalagdes,- cspacos plblicos,
cquipamentos ¢ dos  prédios  onde
funcionam as unidades da Autarquia;
exeeutar eventuais mandados; servir cafd
¢ dgua; carregar ¢ descarregar méveis ¢
cquipamentos  em  veiculos;  efetuar
remoglo de lixo ¢ entulhe: excoutgr
tarcfas  manuais simples  que exijam
esforgos fisicos, certos conhecimento e
habilidades primarias.

Sem Exipéncia
de Escolaridade

Auxiliar de Servigos
CGierais 11

NA-2
CLASSE
A

430,00

Controlar o acesso de pessoas aos prédios
da Autarquia de acordo com as instrugdes
recebidas: zelar pelos bens dentro do
campus  universitirio.  informar  ao
publico  sobre  os  hordrios  de
funcionamento; registrar ocorréncias c
informar & chefia; solicitar imediata
colaboragio dos servigos de urgéncia
médica, policial, acidentes ¢ incéndios;
zelar pelo equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade; exccutar outras
atividades  compativeis  com  as
atribuigdes do cargo.

Ensino Médio
Completo

04

Motorista

NA-1

630,00

Dirigir automéveis e demais veiculos de
transporte de passageiros ¢ cargas;
vistoriar os veiculos diariamente, antes ¢
apds sua ulilizacdo, verificando o estado
dos pncus, nivel de combustivel, éleo do
cardler, bateria, frcios, fardis, partc
clétrica ¢ outros, para certificar-sc das
condighes  de  tréfego; requisitar  a
manutengdo  dos  weiculos  quando
apresentem  qualquer  irregularidade;
transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e cquipamentos,
garantindo a scguranca dos mesmos:
obscrvar a sinalizagio e zclar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes ¢
demais veiculos; observar e controlar os
periodos de revisio e manutencdo
recomendados  preventivamente, para
asscgurar a plena condiglio de utilizagio
do veiculo; realizar anotagdes, scgundo
as normas cslabelecidas ¢ orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas

transportadas, itinerdrios percorridos,

Ensino Médio
Completo ¢
Habilitaglio AD
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além de outras ocorréncias, a fim de
manter a hoa organizagiio e controle da
Administracio.

[--. ' T B -T--
GRUPO 02 - GRUPO 'I'E(_'NIC(J-ADMINISTRA'I'IVO
r

Too

L

Auxiliar
Administrativo

NA-1
CLASSE
A

L

450,00

Auxiliar na cxecugdo de atividades
burocriticas:  registros conlerencias,
organizacio de pastas o arquivos,
anotacdes em formuldrios oy livros
especificos; fazer servigos de digitagdo;
preparar o registro - de freqiiéncia dos

funciondrios ¢ alunos: ¢fetuar o Fegistro ¢ |

controlar a movimentagio de
documentos:  operar computadores,
digitalizar documentos, efetuar o controle
de estoque do material de consumo;
executar  tarefas  relacionadas  ao
pagamento de pessoal, execugdo contdbil
€ orcamentiria, alender ao pablico e
prestar informagdes. Atender telefone.
Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

1

Ensino Médio
Completo

e

GRUPO 03 - ’_T!::CNI(‘U-C.‘IENTI'FI('O

02

Bibliotecdrio

*TCBNA-1
CLASSIE
A

1.200,00

Exccutar  atividadcs relacionadas &
biblioteconomia c administragdo,
asscgurando a utilizaglo de todos os
recursos no atendimento as necessidades
dos usudrios: receber novos exemplares
de livros e periddicos, verificando se eles
constam do acervo e encaminhar para
preparacdo; conferir e arquivar nota fiscal
de compra para a biblioteca; proceder a
catalogagio, classificacio e indexacdo
dos titulos; preparar o exemplar para
disponibilizagio ao usudrio; alimentar a
base de dados através dos elementos da
ficha catalogrifica, para inser¢do no
sistema digital de controle: atender,
treinar e orientar usudrios para a
recuperacdo de informacdes, inclusive,
entre bibliotecas; fazer o orgamento da
biblioteca; emitir relatérios estatisticos
mensalmente e o relatério anual a ser
encaminhado aos érgdos competentes ¢
oulras agBes internas; selecionar e avaliar
artigos de jornais para disseminagio aos
usudrios;  verificar e acompanhar
condigdes de limpeza e higienizago,
restauraclio e conservacio do acervo.

| ]

Curso Superior
em
Biblioteconomi
a

LEGENDA:

*Técnico Cientifico Bibliotecario
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Protessor do Linsino PA-1 16,10 | Regimento Gieral da Faculdade da arca especifica
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GRUPO 04 - MAGISTERIO SUPERIOR

Superior

Mantenedora ¢ demais documentos
institucionais: 11. ministrar aulas dc
acordo com ¢ programa aprovado pelo
Consclho de Curso, prestando em tempo |
habil as informagses para rcgistro da vida
académica do aluno, bem como prestar
assisténcia aos cstudantes, promovendo ¢
incentivando sua integragdo na vida
escolar, através das atividades didaticas ¢
outros meios adequados; 1. exercer acdo
disciplinar na drea de sua competéncia; -
1V. apresentar relatério de atividades 2
IFaculdade ¢ aos Cursos em que lecionou
ou tenha lecionado, quando solicitado
pelos respectivos Consclhos; V.
comparecer as reunides a que for
convocado; V1. desempenhar os encargos
¢ comissdes que lhe forem atribuidos
pelos drgdos ou autoridades
universitarias;

VII. apresentar, para aprovagio dos
Consclhos dos Cursos em que atuar,
sugestdes de programa(s) da(s)
disciplina(s) que ministrar, sob a forma
de plano de ensino;

VIIl. dedicar-se & pesquisa cientifica, 2
extensdo ¢ 2 realizagio de estudos na drca
de sua especialidade; IX. representar scus
pares em comissdes e colegiados, quando

profissional
pos-graduagdo
lato - senso

para tal for indicado

de  formacia
+

=



