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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 3893/2013

EMENTA: Reestrutura as tabelas de
vencimentos’ de Servidores Efetivos,
Inativos e Pensionistas, cria
gratificagdes que  poderdo  ger
Concedidas aos Servidores Efetivos,
Contratados e Comissionados do
Poder  Executivo Municipal  de
Garanhuns, e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,

Fag
Lei:

sanciono a seguinte

Art,
Pensionistas do Poder E
entre PE-Q1 a PE-24 ¢

tabela abaixo:

O saber que a Cémara dos Vereadores aprovou e ey

1°. Os vencimentos dos Servidores Efetivos, Inativos e
xecutivo Municipal, de niveis estabelecidos Ou equiparados
de NU-01 a NU-06, passam a vigorar de acordo com a

| Nivel | RS | Nivel | s Nivel | RS | Nivel | R$ | Nivel R$
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|PE 03 60163]PE 09 |741.45 "E15 1794,85[PE 21 [869,06|NU 03 978,71
PE 04 169854 |PE 10 |748.86]PE g 202.80|PE 22 [886,44]NU 04 | 99525
PE05 170553 PE 11 |756,35PE 17 21083/ PE 23 [904,17]NU 05 [7.015.25
~ IPEOS [71258]PE 12 [763.91]pE 15 918,94 | PE 24 [922,26]NU 06 [7.03,61

Art. 2°, Além
servidores as Seguintes vantagens:
| - diarias, inclusive pernoite;
Il - salario familia:
M- gratificagao.

Paragrafo Unico - A concessio de digrias obedecers a Lei
Municipal, e ser4 regulamentada por decreto do Poder Executivo.

Art. 4°. O

valor do salario-familia sera de R$ 33,16 (trinta e um
reais e dezessejs centavos),

Por filho de até 14 anos incompletos oy invalido, para
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j#"quem ganhar vencimento de até R$ 971,78 (novecentos e setenta e um reais e

setenta e oito centavos).

Art. 5° As gratificagdes serao:

| - de funcao;

Il - pela prestagao de servico complementar:

Il - pela prestagéo de servicos de prorrogagéo de horario:
IV ~ adicional noturno:

V —de insalubridade:

VI ~ de representagao;

VIl - pela participagido em grupo de trabalho, comissées ou
orgaos de deliberagao coletiva:

VIl - pela participagao jornada extra de seguranga;
IX — de produtividade:

X — por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 6° Aos servidores efetivos e contratados podera ser
concedida gratificagéio pela prestagdo de servigos complementar no valor de até
100% (cem por cento), do vencimento base.

§ 1° - O regime de tempo complementar ou de tempo integral
aplica-se a cargos e fungdes que, por sua natureza, exijam do funcionario o
desempenho de atividades de apoio administrativo, técnicas, cientificas ou de
pesquisa.

§ 2° - O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com
dedicaco exclusiva devera dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou
fungéo, sendo-lhe vedado o exercicio cumulativo de outro cargo, fungdo ou
atividade publica, de qualquer natureza, ou atividade particular, de carater
empregaticio ou profissional.

§ 3° - Excetuam-se da proibicdo constante do paragrafo
anterior;

| - o exercicio em orgdo de deliberagao coletiva, desde que
relacionado com a fungao desempenhada em regime de tempo integral;

Il - as atividades que, pela necessidade do servigo, o chefe
imediato autorize a concessio da gratificagao de tempo complementar, sem carater
de emprego, e que destinem a difusdo e aplicagdo de idéias e conhecimentos,
salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a execugao das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

I - a prestagio de assisténcia nao remunerada a outros

servigos, visando 3 aplicagcao de conhecimentos, quando solicitada através da
reparticao a que pertence o funcionario.

Art. 7°. Aos servidores admitidos antes desta Lei, o valor inicial
do vencimento obedecera a uma carga horaria de 120 (cento e vinte) horas més.

Art. 8°. Havendo uma necessidade de servi¢o a carga horéria
podera ser prorrogada Para no maximo 360 horas més, onde o acrescimo da carga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

horaria sera remunerado em forma de gratificacdo de prorrogacao de horério, de
acordo com os percentuais constantes na tabela abaixo.

= "‘_‘___-_'—_—-—-*-——-'_"_" T — e T —e -
PERCENTUAL GRATIFICAGAO DE PRORROGACAO DE HORARIO
190 200 210 220 230 " [240 250
horas | horas horas 'horas | horas horas horas
0% |15% 20% 25% _ |30% 35% __ |40%
260 270 280 290 300 310 320
horas | horas  |horas | horas horas horas | horas n
45% _|50% 55%  |60%  |e5% A70% _ |75% |
1340 350 360
horas | ho fas _ [horas |
80%  |90%, 100%

Art. 9°. Adicional Noturno, compreendendo o desempenho das
suas fungées entre 22:00h (vinte e duas horas) e 05:00h (cinco horas) da manha do
dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento).

Art. 10. Sao consideradas atividades insalubres para efeitos de
percepcao do adicional, nog seguintes grays:

| - insalubridade de grau meédio:

a) coleta e industrializagéo de lixo urbano, limpeza em geral (de
banheiros, logradouros publicos, calgadas e ryas (varrigao), (bocas~de—lobo),
trabalho em galerias e tanques, desentupimento e substituicao de esgotos pluviais
€ cloacais, limpeza de valas (riachos), reparos e construgdes de bueiros,
pontilhGes, pontes;

b) atividades desenvolvidas com perigo de contaminagao por
doengas infecto-contagiosas, virus (contato direto, habitual e diario com pacientes
Nos hospitais, consultérios medicos, dentérios e ambulatérios), nas atividades de
clinica meédica e odontoldgica, enfermagem e higienizacao de instrumentos
médicos e odontoldgicos:

C) atividades desenvolvidas em laboratérios de analise clinica e no
transporte de pacientes em ambuléncias:

d) atividades desenvolvidas na inspecdo e em contato com carnes,
gléndulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecdes de animais
portadores de doencas infecto-contagiosas (carbunculos, brucelose, tuberculose):

e) atividades de pintura com pistolas automaticas (tinta a oleo, lacas,

esmaltes, etc.)
f) atividades que requeiram a manipulacdo de graxa, éleos minerais,
Oleos combustiveis, dleos lubrificantes, ¢leos queimados, '
g) atividades de vulcanizagao de borracha (borracharia);

h) atividades de usinagem, transporte e aplicacdo de produtos
quimicos com asfalto (derivado de petroleo):

i) atividades de exumacao de COrpos  (cemitérios), necropsia e
eXxecucdo de enterros;

) atividades exercidas em usina de britagem e pedrelb___
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h) atividades com manipulagao desenvolvidas com cal e cimento.

I - insalubridade de grau maximo:

a) atividades executadas de forma habitual e diaria em contato com
fungos e mofo (arquivos) e com permanéncia no mesmo ambiente:;

b) operagdes com solda e atividades COM exposicdo diaria e habitual
ao sol (radiacao ultravioleta);

C) atividades de Préparagao, aplicagao de agrotdxicos em geral
(inseticidas e herbicidas);

e) atividades executadas ao ar livre e em locais alagados oy
encharcados, com umidade excessiva:

f) atividades de higienizacao das vias respiratérias, troca de fraldas e
banho em criangas, nos ambientes de hospital;

9) atividades habituais e diarias com exposicao as radiagoes
ultravioletas do sol e sob as intempéries.

Art. 11, Sao atividades e Operagdes perigosas para efeito de
percepeao do adicional de periculosidade:

I - manipulagao, armazenamento, carregamento e transporte de
inflamaveis solidos e liquidos:; _

Il - operacao em Postos  de servicos de bombas de
abastecimento de inflamaveis liquidos;

Il - transporte de vasilhames, contendo inflamave! liquido em
quantidade superior a 200 (duzentos) litros;
IV -instalagao de rede elétrica, substituicdo e/ou reparos de
\ Cruzetas, relg e brago de iluminacao publica, desde que afixados nos postos de
rede de linhas de altas € baixas tensoes integrantes de sistema elétrico
desenergizado ou com possibilidade de energizacgéo;

V - operacao de trabalho com raig “x" (pessoal técnico).

Art. 12. E exclusivamente Suscetivel de gerar direito g
percepcao do adicional de periculosidade e insalubridade de modo integral, o
exercicio pelo Servidor de atividade constante dos artigos 8° e 9° desta Lei, em

carater habitual e em situacéo de €Xposicdo permanente (nédo oOcasional) ao agente

Art. 13, Cessara o Pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade quando: Qp
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| -a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou
neutralizada pela utilizagao de equipamento de protecao individual ou adogao de
medidas que conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros, de
acordo com legislacao técnica especifica a cada caso:

Il - o Servidor deixar de trabalhar em ‘atividades insalubres oy
perigosas;

lII'- o Servidor ao negar-se a usar o equipamento de protegéo

Individual apos as recomendagées técnicas, instrugdo de uso e adverténcia por
escrito.

§ 2° - A perda do adicional dos termos do inciso 11l deste artigo
ndo impede a aplicagao da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico
dos Servidores do Municipio,

Art. 14, Os percentuais de gratificagédo da insalubridade e
periculosidade, sera concedido nos seguintes termos:

I - para grau de insalubridade médio de 10% (dez por cento) do
salario base:

Il — para grau de insalubridade maximo, o percentual sera de
20% (vinte por cento), do salario base:

Il - para periculosidade, o percentual serd de 30% (trinta por
cento), do salario base.

Art. 15. Podera ser concedida uma gratificagdo no percentual
de at¢ 80% (oitenta por cento) dos vencimentos, aos servidores efetivos,

contratados e comissionados, que venham a participar de Comissao de Inquérito
Administrativo.

_ . Art. 16. Podera ser concedida uma gratificagéo no percentual
de até 80% (oitenta por cento) dos vencimentos, aos servidores efetivos,

Contratados e comissionados, que venham a participar de Comissao de
Tombamento e Patrimdnio.

~ Art. 17, Poderé ser concedida uma gratificagdo no percentual
de até 80% (oitenta por cento) dos vencimentos, aos servidores efetivos,

contratados e comissionados, que venham a participar de Comissao de Avaliagdo
de Moveis e Imoveis.

-

_ Art. 18. Podera ser concedida uma gratificagdo no percentual
de at¢ 80% (oitenta por cento) dos vencimentos, aos servidores efetivos,
o,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Contratados e comissionados, que venham 3 participar de Comissdo de Junta
Médica Municipal;

Art. 19. Podera ser concedida uma gratificagao no valor de
100% (cem por cento) dos seus vencimentos, aos servideres efetivos, contratados

¢ comissionados, que venham g participar da Comissao de Licitagao, como
Presidente.

Art. 20. Podera ser concedida uma gratificagdo no valor de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) aos servidores efetivos, contratados e
comissionados, que venham a participar da Comissao de Licitagdo, como membro,

Art. 21. Poders ser concedida uma gratificagdo no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) aos Servidores Efetivos, Contratados e Comissionados,
que venham a participar da Comissao de Licitacao, Pregoeiro.

referentes aos artigos 15 a 21 que trata esta Lei, serao Ccumulativas, nao podendo o
servidor receber ambos.

Art. 22, Podera ser Concedida uma gratificacdo no percentual

de até¢ 80% (oitenta Por cento), para outros tipos de comissdo, desde que seja
Criada através de Lei especifica.

Art. 23. Podera ser Concedida uma Gratificaggo até 20% (vinte
por cento) aos servidores efetivos, contratados oy comissionados, que venham ser

Art. 24, Comprovada a necessidade do SeIvigo, podera ser
concedida substituicdo ao servidor com ag mesmas atribuigoes, que por ventura
venha substituir outro servidor na sua auséncia,

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo de substituicao sera
calculado no percentual de até 80% (oitenta por cento) do vencimento do substituto
correspondente ao periodo da auséncia do servidor, .

Art. 25. Podera ser concedida gratificacao de representacao
aos servidores cedidos no percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento
base, do cargo a ser designado para exercer a funcao,

Art. 26. As gratificagées que tratam a presente Lei nao seréo,
€M qualquer hipotese, acumulavejs.

Art. 27, Da Gratificagao por Plantaog>
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§ 1° - A Gratificagdo de Plantao podera ser concedida por
plantdo no final de semana no valor de:

| - R$ 500,00 (quinhentos reais), para o cargo de Médico com
um plantéo de 24 horas na Unidade de Saude: f

Il - R$ 300,00 (trezentos reais, para o cargo de Médico com
plantdo de 12 horas na Unidade de Saude;

I - R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais), para o cargo de
Enfermeira com plant&o de 24 horas na Unidade de Saude;

IV - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para o cargo de
Enfermeira com plantao de 12 horas na Unidade de Saude;

V - R$ 100,00 (cem reais), para o cargo de Auxiliar ou Técnica
de Enfermagem com o plantao de 24 horas na Unidade de Saude;

VI - R§ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Auxiliar ou
Téecnica de Enfermagem com o plantio de 12 horas na Unidade de Saude.

Art. 28. A Gratificagao de Produtividade destinada a incentivar
os(as) Servidores(as) da Prefeitura Municipal de Garanhuns, a promover maior
rendimento no exercicio de suas atribuicées especificas e obedecera, para a sua
concessao, aos criterios, limites e especificacbes estabelecidas neste regulamento.

Paragrafo Unico - Os Servidores(as) que fardo jus a esta
gratificagéo, seréo definidos(as) mensalmente pelos Secretarios.

Art. 29, A gratificagéo € atribuida em fungdo da produtividade
do(a) Servidor(a), aferida em razdo dos encargos assumidos e das atividades
desempenhadas, inerentes as fungdes das respectivas Secretarias.

Art. 30. A gratificagéo corresponde & pontuagao obtida pelo (a)
Servidor (a), observados os critérios de concessao e pontuagdo, de acordo com
este regulamento e Tabela Il.

TABELA |
[
Critérios Pontuagdao Maxima
I - Horrio inicio das atividades. 10 pontos
Il - Espirito de equipe, cooperagao e iniciativa. 10 pontos
It - Hora produtiva/cumprimento  do prazo 50 pontos
estabelecido.
IV - Zelo com equipamentos de trabalho, 20 pontos
empenhando-se em sua economia e conservacao.
V -~ Uniforme, mais normas de seguranga. 10 pontos

TABELA Il
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Pontos Gratificagdo

0 - 64 R$ 200,00 (duzentos reais)
65 - 80 R$ 300,00 (trezentos reais)
81-90 R$ 500,00 (quinhentos reais)
91 -100 R$ 700,00 (setecentos reais)

Art. 29. Os Servidores Municipais, que venha exercer suas
fungdes em qualquer tipo de programa do Governo Federal, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagao correspondente ao
complemento do vencimento fixado para o profissional do programa.

Paragrafo Unico — O Servidor destituido das fungbes do que
refere o artigo anterior voltara a perceber o vencimento do cargo de origem.

Art. 31. Podera ser concedida uma Gratificagdo de Dificil

Acesso aos Profissionais dos Programas Federais, no percentual de até 50%

(cinquenta por cento) do vencimento base. _

Art. 32. As gratificagdes concedidas por forca desta Lel

poderéo ser retiradas a qualquer momento, quando cessado o motivo que de causa
& percepgéo das mesmas.

Art. 33. Aos Servidores Federais, Estaduais e Municjpais,
colocado a disposicdo do Poder Executivo Municipal, sem o6nus, podera ser
atribuida uma gratificagdo de representagdo de até 100% (cem por cento) do

vencimento base do cargo/fungdo designado ou da remuneragdo do cargo de
origem.

Art. 34. A Gratificagdo de Fungdo sera concedida
exclusivamente aos servidores do quadro permanente, pelo exercicio de fungéo de
apoio administrativo, técnico e coordenagéo, ou outro que venha a ser criado.

Paragrafo Unico - A gratificagdo corresponde a fungao
gratificada sera concedida exclusivamente aos servidores efetivos do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Garanhuns, observados 0s valores de
concessao, de acordo a Tabela |.

TABELA |

['siMBOLO | NOME DAFUNGAO QUANT | VALOR.

| PM-FGAA | Gratificagao de apoio administrativo 50 300,00
PM-FGAA | Gratificagcao de apoio tecnico 20 500,00
PM-FGC | Gratificagao de coordenagao 10 | 1.000,00

Art. 35. O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os
artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000, para fins(‘
!
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acarretarem elevagéo orgamentéaria total, por serem preexistente nao caracterizada
agao nova ou ampliagéo de agdes

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lej
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias constantes do Orgamento
Municipal, cujas despesas serdo suportadas pelas receitas provenientes das

transferérjcias constitucionais, receitag proprias do Municipio e transferéncias do
Sistema Unico de Saude.

Art. 37. Ficam mantidas as gratificagbes criadas por Lei
especifica que nao venham alterar a matéria,

Art. 38. Sao retroativos os efeitos financeiros desta Lei ao dia
1° de abril de 2013.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 40. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 17 de abril de 2013.
T Py S
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Prefeito



