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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E 1 N° 3879/2014

EMENTA: Disp&e sobre a contratagéo
por-tempo determinado, para atender
& necessidade temporaria de
excepcional interesse pubiico, no
ambito da AESGA, nos termos do
Inciso X, do Art. 37, da Constituicao
Federal, revoga a Lej Municipal N°
3.545/2007, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,

- Faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e ey
sanciono a seguinte Lei: '

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica:

Il - admissdo de professor substituto, professor e pesquisador

HI - projeto especial para atender a encargos temporarios de
obras e servigos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou
transitoriedade justifiquem a pré-determinagao do prazo;

IV - atividades técnicas especializadas necessarias a novas
atribuicdes definidas para organizagbes existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho; @



V - atividades técnicas especializadas de tecnologia da
informacéo, de comunicacao e de revisdo de processos de trabalho, e que ndo se
caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou entidade;

VI - realizagdo de servico considerado essencial, cuja
inexecugdo, guando ameacado de paralisagaoc, possa comprometer o cumprimento
das atividades da AESGA, a satde e a seguranca de pessoas ou bens:

Vil - ‘atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja
inexecugdo possa comprometer as atividades da AESGA e 2 regular prestagéo de
Servicos aos Usuarios;

§ 1°- O namero total de professcres de que trata o inciso || do
caput nao podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos
em exercicio na instituicio de ensino, exceto quando da implantagio de novos
cursos.

§ 2° - contratacao de professores relacionados no inciso H, do
caput do Art. 2°, podera ser autorizada pelo presidente da instituicao, condicionada
a existéncia de recursos orcamentarios e financeircs para fazer frente as despesas
decorrentes da contratagao.

Art. 3° O recrutaments do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divuigacao, prescindindo de concurso publico.

§ 1°- A contratagio para atender as necessidades decorrentes
do inciso I, Vi e VUi, do Artigo 2°, bem como nos casos de vacancia ou de
reprovacéo de candidatos, no certame descrito no caput deste artigo, prescindira
de processo seletivo.

§ 2°- No caso do Paragrafo Primeiro a contratacéo de pessoal
podera ser efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, e sempre que possivel mediante analise do curriculum vitae.

Art. 4°. As contratagGes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

| - até 01 (um) ano, nos casos dos incisos i, NI, IV, V, Vl e Vi,
do caput do Art. 2° desta Lei:

H - até 02 (dois) anos, nos casos dos incisos lI, do caput do Art.
2°, "
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§ 1°- E admitida a prorrogacaoc dos contratos:

a) - nog casos dos incisos |, I, IV, V, Vi e Vi, do caput do Art.
2°, desde que o prazo total nag exceda a 02 {dois) anos;
b) - no caso do inciso Il, do Art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda quatro anos. ‘

~

§ 2°-0Os prazos e as prorrogacoes de que trata este artigo
poderdo ser sucessivos e diferenciados, conforme a necessidade do Servico a ser
executado, obedecido o tempo total previsto neste artigo.

Art. 5°. A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera fixada em importancia nao superior ao valor da remuneragéo constante
dos planos de carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servigo publico
da AESGA, para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, nao
existindo a semelhanca, conforme as condigbes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, nac se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma, exceto aquelas dispostas em lei, bem como
diarias e a Gratificacio de Sala de Aula.

Art. 6% O contfato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizacgoes:

I - pelo término do prazo contratual:

It - por iniciativa do contratado, avisada a Administrag&o com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias:

HI - pelo desaparecimentc da necessidade e do interesse
publico da AESGA, decorrente de conveniéncia administrativa, avisado ao
- contratado com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias; e

IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao pelo contratado, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 7°. As contratacBes de que trata esta Lei serao efetivadas
mediante contrato administrativo, sob regime juridico-administrativo, aplicando-se-
Ihes, no que couber, o disposto na Lei Municipal N°® 2.948/98 e N° 3.322/2005.

Paragrafo  Unico - Ficam assegurados aos contratados
temporarios o direito a férias, adicional de férias e gratificag&o natalina, e licenga
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maternidade, conforme previséo constitucional, bem como aqueles dispostos no
art. 5° desta Lei.

A

Art. 8° As infragtes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lej serao apuradas mediante sindicancia, conciuida
no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampia defesa.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na-data de sua publicacdo.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal N° 3.545/2007.

PALACIO CELSO GALVAO, em 31 de margo de 2014.

aias’Regis Neto

Prefeito



