AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS — AESGA

DEPARTAMENTO PESSOAL
REQUERIMENTO UNICO ( ) DOCENTE ( ) QUADRO ADMINISTRATIVO
matricula:
Fungdo:
Lotagdo: Data de Admissdo: / /
01) Afastamento
() Estudo () Outro 6rgdo ou Entidade ( ) Mandato eletivo
02) Ajuda de Custo
03) Aposentadoria Voluntaria
( ) Tempo de servigo/Contribuicdo ( )!dade
04) Averbacgdo de tempo de servigo
05) Alteragdo de regime de trabalho de para
06) Incentivos
() Qualificagdo (Administrativo) ( ) Titulagdo (Docentes)
07) Férias
Nudmero de Dias:_____ Periodo Aquisitivo: /__/ a /__/ Periodo Concessivo: _ / / a [ [
Fungdo de Confianga ou Cargo Comissionado - Indicagao de Substituto pelo Chefe Imediato:
08) Inclusao
( ) Quingténio () Salario Familia
09) Licengas
n. de Dias/meses: / periodo / / a / /

( ) Doenga de familiar
( ) Gestante
( ) Tratamento da prépria saude (acima de 05 dias, envio a Junta Médica do Municipio)
( ) Casamento (até 08 dias)
( ) Adotante/Guarda Judicial (Filho de 8 anos de idade: 15 dias)
( ) Trato de assuntos particulares
( ) Falecimento do cOnjuge, pais, filhos ou irmdos (até 8 dias)
() Prémio assiduidade (Licenga Prémio)
( ) Paternidade (15 dias)
( ) Doagdo de sangue (01 dia)
( ) Redugdo de carga hordria para conclusdo de curso (Professor)
10) Pericia para constatagdo de:
( )Insalubridade ( )Periculosidade ( )Doenga funcional ( ) Incapacidade para afungdo
11) ( ) Pedido para Exoneragao
Motivo:
12) Progressdo por:
( ) Capacitagdo (Administrativo) () Titulagdo (Docente) ( ) Tempo de Servigo com fulcro nos PCCs Vigentes.
13) Remocgdo de lotagao

Motivo:
14) Avaliagdo de capacidade laborativa
15) Retorno antecipado de licenga ou afastamento. Retorno em / /
16) Ficha Financeira: ano aoano
17) Declaragao de Rendimentos / (més, ano) a / / (més, ano)
18) Outros:
Local: Assinatura do Servidor
Data: / /

Nota: O servidor deverd aguardar em exercicio, a analise do seu requerimento.

Protocolado em: / /

N2 do Protocolo:

Funcionario:




